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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite Kkiiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistur.

Hac1 Bektas Veli Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayati1 aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Hac1 Bektas Veli Ortaokulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra bu sonuclara gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama

ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gerceklestirdigimiz, plan dénemi

icindeki her y1l sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Hac1 Bektas Veli Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amac¢ ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktayiz.

Mesut AKBAS
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEkibiBilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Mesut AKBAS Okul Miidiirii Esma ERSOZ Okul Miidiir
Yardimcisi

Miinevver ALEMDAR Okul Midir Kadir ANGIN ingilizce Ogretmeni
Yardimcisi

Ensari TEKEL In{g, ilizce . [smail TAS Rehber Ogretmen
Ogretmeni

. Okul Aile Birligi « ; 1 .

Hanife AY Baskan: Zeynep OZCELIK Goniilli Veli
Okul Aile Birligi

Vildan YILMAZ 'Yo6netim Kurulu  [Filiz AKIN Gonilli Veli
Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o Giigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2013 tarihinde izmit Tavsantepe Mahallesi’nde bulunan Tavsantepe
[lkokulu/Ortaokulu binasindan ayrilarak su anki Darica Ilge Milli Egitim Miidiirii Ismail Oguz
tarafindan Tavsantepe Ortaokulu olarak simdiki binasinda hizmete baglamistir. Okulumuz
acildiktan 3 ay kadar sonra mahalleye 6zgii bir isim olan Hac1 Bektas Veli Ortaokulu olarak

egitim-6gretime devam etmektedir. Sonrasinda bagka bir isim degisikligi olmamustir.

Kurucu Miidiir ismail Oguz’dan sonra Hamdi Erdem, Erdogan Davut ve Liitfi Ozyurt
okulumuza mudiirliik yapmis olup, su anda 2023 Agustos ayinda atanan Mesut Akbas Okul
Miidiirligi gorevini siirdiirmektedir.

Okulumuzun kurulugundan bu yana gecirdigi herhangi bir yapisal degisikligi

bulunmamaktadir.

Okulumuzun hedef kitlesi 11-16 yas grubu ortaokul 68renci kitlesi olup 2 tane de anasinifi (4-

6 yas 6grenci) grubunu biinyesinde barindirmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hac1 Bektas Veli Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2024 - 2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarin1 icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 2 hedef,
2. amagta 2 hedef ve 3. amagta 2 hedef olmak lizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir.

Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina
yakini uygulanmistir. Plan donemi performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan
doneminin son performans yil1 2023 hedefine ulasiimistir. Onceki plan déneminde “Egitim
Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarmnin
artirtlmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler
yer almaktadir.

“Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem
siavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil
becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve
benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”temasi
kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi,
tagimal1 egitim ¢aligmalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere
yer verilmistir.

Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar ile
MEB politikalar1, Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Tlge Milli Egitim Miidiirliigii niin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir.

Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin g¢esitliligi ve sayisi, gerekse i¢cinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen
Miidiirliigiimiiz 2024-2028 déoneminde 10 vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir.

Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1
itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden
farklilik arz etmektedir. Bu durum, Miidiirliiglimiiz tarafindan “Tiirkiye’nin Uluslararasi
Konjonktiirdeki Onemi” farkindali1 sonucunda ortaya ¢ikmis bir zaruriyet olarak kabul
edilmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Hac1 Bektas Veli Ortaokulu, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz
eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yukuamliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Miidiirliigiimiiz
“Dayanak” baghg
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiizuk,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmekle
miikelleftir.
Miidiirligiimiiz
“egitimogretim
hizmetleri, insan
kaynaklar, halkla
iligkiler, fiziki ve
mali destek
hizmetleri, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izlemedegerlendirm
e siireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yliriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
ogretmenler,
personel, yoneticiler
ve O0grenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz
resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar:
ve 0zel sektorle

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayil1 MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde
Kararname

e 222 Sayil1 Milli
Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:
12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/
5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu
e 5442 Sayili il
[daresi Kanunu

e 3308 Sayil
Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

® 4306 Sayih
Zorunlu Ilkogretim
ve Egitim Kanunu
e 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e MEB Personel
Mevzuat Biilteni

e Miidiirliigiimiiziin
hizmet alanlar1 cok
cesitlidir ve hedef kitlesi
nicelik itibariyle oldukca
biiyiiktiir. Farkli hizmet
alanlar ile ilgili diger
kamu kurum ve
kuruluslariyla yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklar1
mevzuattaki
farkliliklardan dolay1 yetki
catismasi
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet
alanlarinda egitimogretim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
giicliik yasamaktadirlar.

e Miidiirliigiimiiz hicbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik,
sosyal, ekolojik, jeolojik
vb. dinamikleri dikkate

e Miidiirliigiimiiz faaliyetleri geregi
saglik, giivenlik, altyapi calismalari
gibi ek hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun yaninda
Ogrencilerimizin akademik ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesi,
O0gretmen ve yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine destek
saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla igbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu isbirligi
kapsaminda diger kurumlarin
mevzuatinin egitim hizmetlerine
yeteri kadar yer verecek sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir.
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mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarii kapsamak
kosuluyla
protokoller ve diger
isbirligi
calismalarini
yiiriitme yetkisine
haizdir.

e Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
'Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
'Yonetmeligi (22175
Sayili RG
'Yayinlanan)

e Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
'Yonetmeligi
004.12.2012/202358
Say il flce MEM’in
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

e 26 Subat 2018
tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde
Stratejik Planlamaya
fliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
'Yonetmelik

e Okul Oncesi
Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar:
'Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
'Yonetmeligi

o MEB Egitim
Kurullar: ve
Ziimreleri Yonergesi

alinarak yiiriitiilmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

TlgiliB6liim

Ust Politika Belgesi
S oltika belgesl /Referans

VerilenGorevler/ihtiyaclar

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde,
Kontrol Kanunu e 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde Tumii
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan  [Tiimii
Hazirlama Kilavuzu

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

2018/16 say1l1 Genelge, 2024-2028 Tiimii
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tumi
Hazirlik Programi

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tumi

MEB Politikalar1 Konusunda Tagra Tegkilatina
Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak  [Timi
Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
icin ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak  [Timi
Faaliyet Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Kocaeli Il Mem 2024-2028 Stratejik[Tiimii
Plam

Izmit Ilce Mem 2024-2028 StratejikTiimii
Plam
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler
Ogrencilsleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitimfaaliyetleri Devam-devamsizhk
Sinif gegme
Sinavhizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlikfaaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyalfaaliyetler Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

Sportiffaaliyetler Ogrencilere yonelik yapilan turnuvalar

1. Beceri ve Hobi Kurslar1 Agilis Onay Islemleri
Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler 2. Kadinlar I¢in Mesleki Egitim Projesi ile Tlgili Islemler
3. Okullar Hayat Olsun Projesi Ile Tlgili Islemler

1. Personel Ozliik Islemleri

Insan kaynaklar faaliyetleri 2. Norm Kadro Islemleri
(meslekigelisim faaliyetleri, 3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri
personel etkinlikleri...) 4. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okulailebirligifaaliyetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtitiilmesi

Ogrencilereydnelikfaaliyetler Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

Ziimre Toplantilariin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Olgmedegerlendirmefaaliyetleri Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
[slemleri

Ogrenme ortamlarina Okulda Teknolojik Altyapr Calismalarini Diizenleme

yonelik faaliyetler

Dersdisifaaliyetler Okul gezileri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcili§i artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

X 5
X 2
X 5
X 3
X 5
X 5
X 5
X 5
X 5
X 3
X 1
X 2
X 3
X 3
X 2

okur | Opiciei
MUDURU BASKAN|

- - OKUL
OGRETMEN .y MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

il
MUDUR
YARDIMCIS|

T ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerden ihtiya¢ duyduklarinda miidiirle goriisebildigi sdyleyenlerin oran1 %27.

Ogrenciler ihtiya¢ duyduklarinda dgretmenleriyle goriisebildiklerini belirtmislerdir.
%63

Rehberlik servisinden yeterince yararlandigini diisiinenlerin orani is %31.
Okula ilettikleri isteklerin dikkate alindigin1 diislinenlerin oran1 %34.
“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” ifadesine katilanlarin orani toplamda %63.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin de goriislintin alindigini ifade
edenlerin orani %31.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen anketi sonuglarinda ise cogunlukla okulun basarisiz yonleri olarak; 6grenci
profili ve okulun bulundugu cevre, okuldaki fotokopi imkanlari, idare-veli iletisimi ve
ogrencileri disiplin konularindan bahsedilmektedir.

Ogrencilerin kuralla uymada isteksiz davrandiklari, okul ulagim sartlarinin sikintily
olmas.

Olumlu olarak da okulun geng, aktif, dinamik ve sosyal etkinliklere agik olmasi yer
almistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketlerinden ise cogunlukla memnuniyet gozlenmistir.

Okulun zaman zaman tuvaletlerinde yasanan problemler dile getirilmistir.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Esma ERSOZ
Miidiir Yardimais

Cigdem KANDAZ
Tiirkge Ogretmeni

Cagri Banis Aydin
Tiirkge Ogretmeni

Uzman Ogr. Ebru TUNG
Matematik Ogretmeni

Nuray BAYAR
Matematik Ogretmeni

Uzman Ogr. Zehra GOREN
Fen Bilimleri Ogretmeni

Uzman Ogr. Zeynep AVCI
Fen Bilimleri Ogretmeni

Kadir ANGIN
ingilizce Ogretmeni

Uzman Ogr. Fatih 0Z
ingilizce Ogretmeni

Uzman Ogr. Yekta INCE
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Sibel KUCUKAYDIN
Din Killiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Mesut AKBAS
Okul Miidiiria

Uzman Ogr. Duygu KAGAR OKSUZ
Tiirkge Ogretmeni

Uzman Ogr. Hilal ALHAN
Tiirkge Ogretmeni

Siikrii OZDEMIR
Matematik 6gretmeni

Bagdgretmen Handan DALMAN
Fen Bilimleiri Ogretmen

Uzman Ogr. Emine OZER KARACA
ingilizce Ogretmeni

Ensari TEKEL
iNGILiZCE OGRETMENI

Uzman Ogr. Mesut AK
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
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Miinevver ALEMDAR
Miidiir Yardimcis

Uzman Ogr. Hatice AKGUL
Tiirkge Ogretmeni

Berna Keskin YILDIZ
Matematik Ogretmeni

Enes ASUT
Fen Bilimleiri Ogretmen

Aysun Ezgi OREN
ingilizce Ogretmeni

Mehmet DINC
Sosyal Bilgiler Ogretmeni



Sahin TURSAK Dilan OZKAN

Beden Egitimi Ogretmeni Beden EgitimiOgretmeni
Yeliz KILIG Uzman Ogr. Ismail TAS
Rehber Ogretmen Rehber Ogretmen
Sevda ATALAY Ugur ZENGIN
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
Uzman Ogr. Mesrure ISIK Didem Zeynep ALTUNBAS
Miizik Ogretmeni Gorsel Sanatlar Ogretmeni
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmustir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli calistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yili,
e Ortalama hizmet ici egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

CahisaninUnvani

Gorevleri

Okul/KurumMudiiri

Bir okulun en {ist diizey yOneticisi olarak gorev
yapar. Ogretmenleri, personeli, dgrencileri ve
velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler. Ayn1 zamanda, egitimprogramlarini,
O0gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler
ve bu hedeflerin basarilmasi i¢in ¢alisir.

MudirYardimeisi

Miidiir ile birlikte okulun idari islerini

yonetir. Okulun her tiirlii yazisma, yonetim,
giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri
ile ilgilenir.

Ogretmenler

Egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren
kisidir. Ogretmenler, dgrencilerin §grenme
potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri
egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar
gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin calisirlar.

Y ardimciHizmetlerPersoneli

Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1s1nma,
ulasim, yemek yapimi, malzeme tasinmasi,
bosaltilmas1 ve yiiklemesi ile evrakin ilgili
yerlere gotiriiliip getirilmesi gibi gérevleri

yerine getiren servistir.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yilitibariyla
HizmetSiireleri
KisiSayis1 %
1-4Y1l 1 2,85
5-6Y1l 1 2,85
7-10Y1l 15 42,85
10.....0zeri 18 51,42
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)
HizmetSiireleri Bransi Kadin | Erkek HizmetYih Toplam
1-3Y1l Okul Oncesi 1 Kadm| X [1YIL7AY 13 GUN
4-6Y1l Tiirkge 1 Kadm| X [5YIL21 GUN
[Ik6gretim Matematik 8 Y1l 7 Ay 5 Giin
Tiirkge 9 YIL 2 AY 22 GUN
Beden Egitimi 8 y11 2 ay 0 giin
Ingilizce 9yl 7ay 11 giin
Sosyal Bilgiler 10 y1l 7 ay 22 giin
Fen Bilimleri 9yil 1 ay 9 giin
Tiirkce 10 y1l 4 ay 23 giin
7-10Y1l Matematik 9 Kadin|6 Erkek| 8 yil 7 ay 15 giin
[Ikdgretim Matematik 8 Y1l 6 Ay 24 Giin
Bilisim Teknolojileri 9 Y1l 6 Ay 24 Giin
Ingilizce 10 y11 9 ay9 giin
Matematik 9yil 7ay 11 giin
Tiirkge 8 Y1l 6 Ay 20 Giin
Rehberlik 8 Y1l 7 Ay 19 Giin
Ingilizce 10 y1l 7 ay 22 giin
Sosyal bilgiler 15 y1l 8 Ay 5 giin
11-15Yil Tirkge 5 Kadin|4 Erkek |11 11 Ay 22 Gin
Teknoloji ve tasarim 11 y1l 1 ay 21 giin
Sosyal Bilgiler 13 Y1l 4 Ay 24 Giin
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Ingilizce 14 y1l 6 ay 13 giin

[1k6 gretimmatematik 11 y1l 7 ay 20 giin

Din Kiiltiirii veAhlak 14 y11 4 ay 18 giin

Tirkge 12 yil 8 ay 1 giin
Beden Egitimi 12 YIL 7 AY 4 GUN

Okul 6ncesi

Fen Bilimleri

17y1l 6ay 16gilin

17 y11 0 ay 13 giin

16-20 Ingilizce 3 Kadin|2 Erkek| 17 y11 9 ay 20 giin
Rehberlik 17 yil 1 ay 13 giin
Bilisim teknolojileri 17 y1l 6 ay 5 giin
Fen Bilimleri 24 y1l 6 ay 0 giin
Fen bilimleri 29 yil 7 ay. 14 gin
20vetizeri : 4 Kadin Y Y e
Miizik 31 yil 11 Ay 25 giin
Gorsel Sanatlar 23 YIL7 AY 8 GUN
35 Personel
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Say:isi
Gorevi Erkek Kadin Egitim 8 bl Toplam
Durumu Yih
1 Memur X X X 0
) ) . -12 Y1l
2 | Hizmetli 2 Lise Mezunu 15 Y1l 2
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablol10.TeknolojikArag-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi 25 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 1
Projeksiyon Sayisi 2 0

[TV Sayisi 2 0
Yazic1 Sayisi 3 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 1

Tablol1.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
OgretmenCalismaOdasi X 1 0
EkipmanOdas1 X 3 0
Kiitiiphane X 1 0
RehberlikServisi X 2 0
ResimOdast X 1 0
MiizikOdas1 X 1
CokAmagchiSalon X 1 0
SporSalonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitge - - - - - -
Okul AileBirligi 2500 4000 5000 7000 8500 1000
Ozelidare - - - - - -
KiraGelirleri 41400 54000 63000  [72000 (81000  {100000
DoénerSermaye - - - - - -
DigKaynak/Projeler - - - - - -
Diger - L L L L L
TOPLAM 43900 58000 68000  [79000 (89500  {110000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1350 4750 7000
KiigiikOnarim 550 7000 20000
BilgisayarHarcamalari - - 15000
BiiroMakinalariHarcamalari 350 3750 10000
Telefon - 500 -
SosyalFaaliyetler 1000 2000 10000
Kirtasiye 5125 10000 15000
GENEL 8375 28000 67000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama siif mevcudu, meveudu en fazla olan ve
en az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifim dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansl 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, Onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan o6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan o6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin caligmasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamim kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, ogretmenler odasi vs. kullamima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyact karsilama diizeyi, okula
getirisi, Ogrencilerin digar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isnma durumu
(okulun nasil sitildigl, yakit tiirii, 1smmanin tam saglanip saglanmadigy,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
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tertibatinin kontrolli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

e Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da oOrnek olan caligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig ddiiller belirtilir.

OKUL GENEL MEVCUDU SAYISI 467
MEVCUDU EN FAZLA SINIF anasinifiB subesi
MEVCUDU EN AZ SINIF 8A
ORTALAMA MEVCUT 25
KAYNASTIRMA EGITIMINE TABI OGRENCI 59
SAYISI
KURS ACILAN DERSLER T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirk¢iiliik
Matematik,
1ngilizce,
Fen Bilimleri
KATILAN OGRENCI SAYISI 48
GOREV ALAN OGRETMEN SAYISI 6
KURSUN AKADEMIK BASARIYA OLAN %40
KATKISI

ULUSAL DUZEYDE YAPILAN SINAVLARDA X
BASARI SAGLAYAN OGRENCI SAYISI VE

MEVCUDA ORANI

IL BASARI SIRASI X
SINIFINI DOGRUDAN GECEN OGRENCI SAYISI- %80
ORANI

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI- %20
ORANI
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HACI BEKTAS VELI ORTAOKULU YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER

FAALIYETIN FAALIYETTE OGRE KATILIM KATILIM  KATILIM

ADI GOREV ALAN NCi ORANI ORANI ORANI
OGRETMENLER  VELI (2023-2024)  (2022-2023) (2021-2022)
SAYISI
BILIM VE HACI BEKTAS 600 %65
BAHAR VELI

SENLIKLERI ORTAOKULU
& KERMES OGRETMENLERI

Duygu KACAR 400 %80
29 EKiM OKSUz
CUMHURIYE Mesut AK
T BAYRAMI Enes ASUT
Yekta INCE
Dilan OZKAN
Hilal ALHAN
10 KASIM Aysun Ezgi Oren 350 %15
ATATURK Sevda Atalay
HAFTASI Ensari Tekel
24 KASIM HACI BEKTAS 250 %5
OGRETMENL VELI
ER GUNU ORTAOKULU
OGRETMENLERI
12 MART Ebru TUNC 350 0
ISTIKLAL Fatih OZ
MARSI’NIN  Siikrii OZDEMIR
KABULU
18 MART  Handan DALMAN 350 0
SEHITLER Nuray FIDAN
GUNU Sibel
KUCUKAYDIN
23 NISAN Cagr1 Baris 450 %80
ULUSAL AYDIN

EGEMENLIK Zeynep AVCI
VE COCUK Hatice KESKIN
BAYRAMI Mesrure ISIK

Sevgi AK
Nigar CAN

28



19 MAYIS Ugur ZENGIN 450 0
GENCLIK VE ~ Mehmet DINC

SPOR Emine OZER
BAYRAMI KARACA
FAALIYETIN ADI FAALIYETTE OGRENC KATILI KATILI

MUNAZARA
YARISMASI
100. YIL ANKARA
GEZISi

ESKISEHIR GEZISI

YERLI MALI
HAFTASI
ETKINLIKLERT
KOCAELI KITAP
FUARI GEZISI

YAZAR-OKUR
BULUSMASI
(BIRSEN EKIM
OZER)
RAMAZAN
BAYRAMI
BAYRAMLASMAS
I
KOCAELI TARIH
KORIDORU GEZiSi
KAPANCA SOKAK
AYTEPE DIRILIS
KAMPI

KODELIG 2023
ROBOTIK HALK
OYUNLARI

GOREV ALAN I VELI M M
OGRETMENLE = SAYISI ORANI ORANI
R (2023-  (2022-
2024)  2023)
TURKCE 60
ZUMRESI
Miinevver 120
ALEMDAR
Kadir ANGIN
Hilal ALHAN
Ugur ZENGIN
Esma ERSOZ 50
Hatice KESKIN
Zeynep AVCI
Haci1 Bektas Veli 400
Ortaokulu
Ogretmenleri
Sevda ATALAY 50
Berna KESKIN
YILDIZ
Tirk¢e Ziimresi 400

Din Kiltiiri 400
Zumresi

Ismail TAS 50
Esma ERSOZ

Esma ERSOZ 100
Siikrii OZDEMIR

Ensari TEKEL
Sevda ATALAY 15
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YARISMASI

LISE GEZISI Mesut AKBAS 50
(SEHIT OZCAN Ismail TAS
KAN FEN LISESI) Cagr1 Baris
AYDIN
LISE GEZiSi Cagn Barig 50
(OZEL ENKA FEN AYDIN
VE TEKNOLOJI Ismail TAS
LISESI) Mesut AKBAS

HACI BEKTAS VELI ORTAOKULU SPOR KULUBU FAALIYETLERI

OLUSTURULAN LISANSLI ALANDAKI MEZUN OLDUKTAN
TAKIMLAR OGRENCI BASARILAR SONRA SPORA DEVAM
SAYISI EDEN OGRENCI SAYISI
HBVO 4
VOLEYBOL
TAKIMI
HBVO FUTBOL 5
TAKIMI
HBVO GURES 1 e 2023-2024 YILI
TAKIMI KOCAELI ILI
GURES
YILDIZLAR
ERKEKLER
MAHALLI
MUSABAKALA
RI
DERECE: 1.

e 2023-2024 YILI
KOCAELI ILI
GURES
YILDIZLAR
ERKEKLER
MAHALLI
MUSABAKALA
RI
DERECE: 3.

HACI BEKTAS VELI ORTAOKULU ENGELLERI ASIYOR

ENGELLI OGRENCI ENGEL CESITLERI OGRENCININ YASAMINI
SAYIMIZ KOLAYLASTIRMAK
OKULDA ALINAN
ONLEMLER
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1 BEDENSEL ENGEL

Okulumuzda merdivensiz
giris icin bisiklet ve engelli
yolu vardir.

Ogrencinin siifi zemin katta
yer almaktadir.

Asansor kart1 6grenci
kullanimdadir.

HACI BEKTAS VELI ORTAOKULU SOSYAL KULUPLER VE CALISMALARI

Bilisim ve Internet Kuliibii

Saglik, Temizlik, Beslenme ve Yesilay
Kuliibii

Miizik Kuliibii

Spor Kuliibii

Enerji Verimliligi Kulibii

Medeniyet ve Degerler Kuliibii
Afete Hazirlik Kuliibii
Cevre Koruma Kuliibli
Kiitiiphanecilik Kuliibii

Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaslik
Kuliibi
Meslek Tanitim Kuliibii

Robotik Kodlama Halk Danslar1 yarigmasina
katilip derece alinmigtir.

Okulun en temiz sinif1 yarismasi yapilmstir.
Birinci olan sinifa temiz sinif etiketi
verilmistir.

Kan Bagis1 aract okulumuza getirilmis
ogretmen, veli kan vermesi saglanmigtir.
Koro ¢alismalar1 yapilmistir. Korolar 6zel
giin ve torenlerde sahne almustir.

Siniflar arasi voleybol ve futbol maglari
yapilmistir.

Okullar aras1 yarigmalara katild1.

Okulun gesitli yerlerine (lavabo, mutfak,
merdiven vs.) enerji verimliligini hatirlatici
ve uyarict gorseller konulmustur.
Ogrencilere enerji verimliliginin 6nemi ile
ilgili videolar izletilmistir.

Tatbikat yapilmistir.

Nazmi Oguz Cocuk Kiitiiphanesi’ne okul
gezisi yapilmstir.

Okuma saati uygulamasi yapilmistir.
Okur-yazar bulusmasi gergeklestirilmistir.
Okul temsilcisi se¢cimleri yapilmistir.

7 ve 8. siiflara meslek ve kariyer odakl
konferans verilmistir.

HACI BEKTAS VELI ORTAOKULU ULASIM

Okulumuz adresi Tavsantepe Mahallesi Ata Sk. No:1 izmit/Kocaeli’dir. Sehir i¢i otobiisleri
Hat:71 okulumuzun 6niinden gegmektedir. Kocaeli Sehir Hastanesi okulumuza ¢ok yakin
olup Sehir Hastanesi’ne gelen misafirlerimiz her ulagim araciyla(tramvay, otobiis...)

okulumuza ulasilabilir.
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HACI BEKTAS VELI ORTAOKULU MEB,BELEDIYE,AB,TUBITAK, MEM

PROJELERI
E-TWINNING PROJESI :TheLittlePrince
ROBOTIK KODLAMA
School getsbetterwithcoding! Dezavantajli gencler ve roman 6grencilere yonelik kodlama
egitimi i¢in ortaklarla beraber yapilacak caligmalar

HACI BEKTAS VELI ORTAOKULU OGRENCI DEVAM DURUMU

OGRENCILERIN DEVAMSIZLIK 15
ORTALAMASI

ONCEKI YILDA DEVAMSIZLIKTAN KALAN 28
OGRENCI SAYISI

BU YIL SUREKLi DEVAMSIZLIK YAPAN 66
OGRENCI SAYISI

ONCEDEN DEVAMSIZ OLUP DA DEVAMI 3
SAGLANAN OGRENCI SAYISI

HACI BEKTAS VELI ORTAOKULU PERSONEL DEVAM DURUMU

PERSONELIN SEVK ALMA DURUMU -
ZORUNLU IZINLER HARIC ALINAN IZIN 2024 y1l1 i¢in toplam 8 giin mazeret izni

SURELERI alimmustir.

SEVK ALMA SIKLIGI -

HAFTALIK SEVK SAYISI -

ALINAN RAPOR SAYISI 2024 yil1 i¢in toplam 42 giinliik rapor
alinmistir.
2024 y1l1 i¢in toplam 118 giinliik heyet
raporu vardir.

HACI BEKTAS VELI ORTAOKULU KANTINI

Okulumuzda kantin mevcuttur. Ihale ve s6zlesme usulii faaliyetlerini yiiriitmektedir. Kantin
yonergesindeki talimatlara uygun olarak {iriinlerini satmaktadir. Her ay kantin denetimi
yapilmaktadir. Ogrenciler dgle arasi ve teneffiiste yeme-igme ihtiyaclarini
karsilamayabilmektedir. Ogle aras1 veli izin dilekgesi olan 6grencilerimiz yemegini evlerinde
yemektedir. Okulumuz kantin pay1 : 4.656,00 TRYdir.

HACI BEKTAS VELI ORTAOKULU ISINMA DURUMU \

Okulumuzun kalorifer sistemiyle 1sitilmaktadir. Is1 yalitim1 mevcuttur.

HACI BEKTAS VELI ORTAOKULU PANEL/KONFERANS

En iyi narkotik polisi anne konferansi diizenlenmistir.

Kan bagis1 giinii diizenlenmistir. okulakizilay kan bagisi araci getirilmistir.
Matematik dersi haftanin sorusu etkinligi diizenlenmektedir.

Sinir koymak egitimi diizenlenmistir.

Mesleki tanitim egitimi diizenlenmistir.

Basar1 ve motivasyon egitimi diizenlenmistir.

Teknoloji bagimliligr semineri diizenlenmistir.
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Is birligi yapilan kurum ve kuruluslar; Kizilay, Emniyet Genel Miidiirliigii, Iskur, Kocaeli

Biiyiiksehir Belediyesi.
SALONLAR KULLANIMA UYGUNLUK
COK AMACLI  Okulumuzun etkinliklerinin bir
SALON kismi ¢ok amagcli salonda
yapilmaktadir.

BTS Bilisim Teknoloji Dersligimizde
bilgisayarlarimizla bilisim
dersleri uygulamali olarak
yapilmaktadir.

LABORATUVA Laboratuvar dersliginde fen

R bilimleri dersi i¢in gerekli

materyaller bulunmaktadir.

SINIFLAR Siniflarimizda masa-sira yeterli
sayidadir. Her sinifta akilli tahta
vardir. Pano ve askiliklar
mevcuttur.

KONFERANS  Herkesin sahneyi gorebilecegi

SALONU sayida konumlandirilmis 150
kisi kapasiteli konferans
salonumuz mevcuttur.

OGRETMENLE 35 &gretmen kapasiteli

R ODASI igerisinde U seklinde
konumlandirilmis masa ve
sandalyeler mevcuttur. 2
bilgisayar ve bu bilgisayarlara
bagl 2 adet fotokopi makinemiz
bulunmaktadir. Ogretmen
dolaplar1 ve panolar kullanima
hazirdir.

IDARI ODALAR Masa, sandalye, bilgisayar,
fotokopi makineleri, pano,
dolaplar bulunmaktadir. Her
idarecimizin odasi ayridir.

ZIYARETCI Giris katta velilerimizle
ODASI konusmak ve onlar1 karsilamak
icin sandalyelerimiz mevcuttur.
Ogretmenler odas1 ve idarenin
hemen yanindadir.
DANISMA Okulumuzun girisinde danigsma
kuliibesi bulunmaktadir.
BINANIN DIS  Binamiz 2013’te yapilmistir.
VE IC SES Yalitim mevcuttur.
YALITIMI
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KULLANIM SIKLIGI
Etkinlik, ¢alistirma, yarigsmalara 6grenci
hazirlama i¢in bu salon
kullanilmaktadir.

Haftada 17 saat

Ogretmenlerimiz derslerinin bir kismini
bu laboratuvarda yapmaktadir.
Deneylerimiz bu laboratuvarda
gosterilmektedir.

Haftanin 5 giinii mesai saatleri
icerisinde kullanilmaktadir.

Okulumuzda yapilan genel veli
toplantilari, 6gretmenler toplantisi,
seminerler, egitimler, torenler konferans
salonunda yapilmaktadir.

Haftanin 5 giinli mesai saatleri
igerisinde kullanilmaktadir.

Haftanin 5 giinii mesai saatleri
igerisinde kullanilmaktadir.

Haftanin 5 giinii mesai saatleri
igerisinde kullanilmaktadir.

Haftanin 5 giinli mesai saatleri
igerisinde kullanilmaktadir.



HACI BEKTAS VELI ORTAOKULU SIVIL SAVUNMA CALISMALARI

Okulumuzda deprem, yangin tatbikati yapilmistir. Katlarda yangin tiipleri bulunmaktadir.
Ikaz alarm zili mevcuttur. Tahliye merdiveni bulunmaktadir. Kalorifer bakinu diizenli olarak
yapilmaktadir. Okulumuzda deprem tatbikati diizenlenmistir. Elektrik tertibatinin kontrolii
diizenli araliklarla yapilmaktadir.

Okulumuzda bulunun her sinif ve salon etkin bir sekilde 6grenci ve 6gretmenler tarafindan
kullanilmaktadir. Okul kapilarimizda kapi kilit sistemi bulunmaktadir. Asansoriimiiz
mevcuttur.

e 2024 KODELIG Yarismasinda il 2. Ve 3.’sii olmustur.
e 2023-2024 YILI KOCAELI iLI GURES YILDIZLAR ERKEKLER MAHALLI

MUSABAKALARI
DERECE: 1.

e 2023-2024 YILI KOCAELI iLI GURES YILDIZLAR ERKEKLER MAHALLI
MUSABAKALARI
DERECE: 3.

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmastir.
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Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumunbulundugucevrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumungeliriniarttirict unsurlar,

Okul/kurumungiderleriniarttiran

unsurlar,

Tasarrufsaglama imkénlari,

Igsizlikdurumu,

Mal-iiriinvehizmetsatialma imkanlari,
Kullanilabilirbiitce

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

e Kariyerbeklentileri,

¢ Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeler,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirde
kaileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifusartisi,

Gdg,

Niifusunyasgruplarina géredagilima,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara
kazanma

hirs, liikksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakents
el yasam),

e Beslenmealigkanliklari,

e Degerler,meslekietikkurallarivb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

CevreselEtkenler

e Havavesukirlenmesi,
e Toprakyapisi,
e Bitki ortiist,

e Dogalkaynaklarikorunmasii¢inyapilangaligmalar,

e Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,

¢ Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19,kenevakalarivb.)

e Hiikiimetegitimpolitikalar e Sanayi

e Normkadrodolulukoranlari kuruluslar ile

e Sanayikuruluglarininfaaliyetalanlari diizenlenen

e ABHibeFonlar protokollerde

e Yerelyonetimler mevzuatla
birlikte
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PESTLE
Analizi

Atamaveyerdegistirmeisve islemleri
Ozelsektorvesanayikuruluslarileiliskiler
Aileleringelirdiizeyi

Istihdamoranlar

Uretimfaaliyetleri
Ar-Gecalismalariileilgilikaynaktemini
Demografikdagihm
Sosyalvekiiltiirelzenginlik

Tarihizenginlik

Is alanlar

Sosyalfarkliliklar

Parcalanmisaileler
Velilerinegitimfaaliyetlerineaktifkatilimi
Okulumuzunteknolojikyeterliligi
Bilimselveteknolojik¢alismalarinmaliboyutu
Kaynaksaglayicilarininkaygilar
Mevzuathiikiimleri

Tarihi, turistikunsurlar

Iklimselkosullar

Jeolojikyap1

Cevreselfaktorlerden kaynaklananfarklihiklar
Tarim,hayvancilikfaaliyetleri
Icgde-disgdcoranlari
Yeraltiveyeriistiidogalkaynaklarinkullanima.

kurumumuzun
mevcut durumu
ve kurulus
politikalar1
birlikte
degerlendirilmeli
ve okullar aktif
olarak
protokollerin
uygulama tarafi
olmaldir.

Yerel
yonetimlerle
egitim
faaliyetleri
kapsaminda
isbirligi
artirilmal

AB Hibe
Fonlarinin etkin
kullanimi
konusunda
tedbir alinmal
Kurumsal
calismalar,
mevzuatta
yapilabilecek
degisikliklere
uygun olarak her
an
giincellenebilir
sekilde
kurgulanmali
Ar-Ge faaliyetleri
icin biitce
ayrilmah
Maddi destegi
beklenen 6zel
sektor
yetkililerinin,
egitim
faaliyetlerine
katilim
saglanmaly,
tanitim
calismalari
yapilmal
Ogrenci
velilerine maddi
yiiktimliiliik
getirecek
calismalardan
kacimilmah
Tavsantepe
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Mahallesinin
sosyal ve kiiltiirel
zenginliklerinin
tanitimi
saglanmali, etkin
kullanimina
olanak veren
caligmalar
diizenlenmeli
Kadinlarin
egitim
calismalarina
aktif katilhmini
saglayacak
etkinlikler
diizenlenmeli
Kaynak taramasi
yapilarak,
mahallemizin
sosyal ve kiiltiirel
zenginlikleri
hakkinda yayin
hazirlanmali ve
paydaslarla
paylasilmal
Sosyal icerikli,
gelenek-
gorenekleri
yansitmaya
olanak verecek
calismalara
agirlik verilmeli
Parcalanmis
ailelere ve
cocuklarina
yonelik rehberlik
ve psikolojik
danigsma
hizmetlerinin
tiirii ve sayisi
artirilmal
Bilimsel ve
teknolojik proje,
sergi, fuar gibi
calismalara
gerek personel
gerekse de
ogrenci katilimi
saglanmali
Kaynak
saglayicilarinin
egitim icerikli
faaliyetlerini
tanitmalarina
olanak saglamali,

37




bu tamitimlar
yayginlagtirilmal
1

Paydaglara
yonelik
Miidiirliigiimiizii
n faaliyetleri ve
yasal dayanaklari
hakkinda bilgi
verici brosiir,
kitapgik
hazirlanmali
Yerel diizeyde
Performans
Degerlendirme
Sistemi
gelistirilerek
yonetici ve
O0gretmenlerin
mesleki niteligi
artirllmal
Izmit Tlcesinin
cevresel
imkanlar1 ve
elverisli dogasi,
egitim
faaliyetlerinde
firsat olarak
degerlendirilmeli
Doga temali
calismalar
diizenlenmeli
Antik eserlerin
tanitimi icin
Izmit Miizesi
Miidiirliigii ile
isbirligi
yapilmali

5. Smif
ogrencilerine
yonelik uyum
haftas:
etkinlikleri
amacina uygun
gerceklestirilmeli
Tlce Emniyet
Miidiirliigii ile
ogrencilerin
giivenligi
hakkinda etkin
caligmalar
diizenlenmeli
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i

verilen okul kiinyesi, c¢aligan bilgileri, bina
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri do

nanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmaistir.

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olugabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15. GZFT Listesi

IcCevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Ogrencilerin,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

Sinif mevcutlarinin uygun olmasi.

1. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
2. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azl181

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Sehir merkezine yakin oldugu halde, ulagiminin
lkisitlt olusu

Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Okulun biitgesinin olmamasi.

Kadrolu yardimci personel olmamasi.

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenin olmasi

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis
olmasi.

Sosyal-kiiltiirel faaliyet imkanlarinin az olmasi.

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi.
Okulumuz cevresinde saglik ocagi, ptt ve carsinin
bulunmasi

Ogrencilerin siirekli devamsizlik yapmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
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Fiziki alanlarin gelistirmeye ag¢ik olmasi Cevrenin gog¢ almasi.

ADSL baglantisinin olmasi

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede [Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
bulunmasi yetistirmeleri.

Cevre sartlarindan dolay1 6grencilerin ulagim ve
giivenlik problemi.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyag¢larin belirlenmesi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Tespit ve ihtiyaclarin ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi.

2 | Velilerin egitime 6nem vermeyen yaklagimlar:

3 | Ogrencilerin devamsizlik oraninin ¢ok olmasi

4

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim-6gretimde arac-gerec eksikliginin olmasi

Kapali spor salonunun olmamasi

=N (=
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Okulun gelirinin az olmas.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig:.

Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci yetistirmeleri.

NG | (W N (=
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

“Tiirk Milleti 'nin milli ve manevi degerlerini yasayan saglikli, hosgoriilii, ¢aliskan, kendine
giivenen, mutlu, iiretken, bulundugu topluma faydali isler yapan bireyler yetistirmek.”

Biitiin calisanlarimizin temeli dgrencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi
duyulur. Ogrenci ve dgretmen arasindaki sevgi-saygi bagmin giin gectikce gelistirilmesi,
herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin
geregine inaniriz. Ogrencilerin dgrenmeyi Ogrenmesi ilk &nceliktir. Tiirkge’nin giizel
konusulmas1 ve yazilmasi ortak degerimizdir. Okul-veli isbirligi saglanarak, &grencinin
okulda kazandig1 davranislarin hayata gecirilebilmeleri i¢in ¢alisilir. Basarinin ekip ¢alismasi,
tesvik ve Odiillendirme ile artacagina inaniriz. Okulumuzun fiziki sartlar1 iyi ve gelismeye
elverisli olmas1 ayricaligimizdir.

3.2 Vizyon

“Ogrenci basar1 ve davranislari ile cevresinde 6rnek teskil eden bir kurum olmak.”

Her o6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve
basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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3.3 Temel Degerler

e Isbirligi i¢inde ve ekip ruhuyla ¢alismak

e Akla ve bilime 6nem vermek.

e Kalite ve ¢alismadan taviz vermemek

e Cevreye ve ¢evrenin korunmasinda hassasiyet gdstermek

e Ogrencilerimizin her birini ayr1 ayr1 gdrerek onlarin bireysel ¢abalarini desteklemek,

e Ogrencilerimizin, yaratici ve sorgulayici diisiinme becerisini kazanmalarmi saglamak,

e Oprencilerimizin, etkin ve verimli calisma aliskanlig1 kazanmasinda onlara rehberlik

etmek,

e Opgrencilerimizin, paylasime1 ve isbirligi ile ¢alismayi esas alan ydntemler
kullanmalarini saglamak.

e Ogrencilerimize bilgiye erisim araglarini kullanma olanaklarini sunmak.

e Okul-aile isbirligini 6nemseyerek, ¢ocuk egitiminde ailenin ve okulun birlikte
calismasini saglamak.

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

AMAC1(A1)

Hedef1.1 (H1.1)

Hedef1.2(H1.2)

AMAC=2 (A2)

Hedef2.1 (H2.1)

Hedef2.2 (H2.2)

AMAC3(A3)
Hedef3.1 (H3.1)

Hedef3.2 (H3.2)

Egitimveogretimeerisimoranlariniartirarakegitimkurumlarininhedef
kitlesini olusturan her bireye ulagmak
Ortaokulegitimkurumlarindaokullagsmaoranlariniplandénemisonunakada
r

%99,8ecikarmak
Ozelegitimverehberligeihtiyacduyanogrencilerin%100'iineulasarak,egitim
verehberlikgereksinimlerinikarsilamak

Egitimveogretimfaaliyetlerindeortayacikansorunlariprojetabanliyontemle
rlecoziimeulastirmakve21.yiizyilbecerileriilebiitiinlesikkaliteli
egitimhizmetisunmak
2023y1linakadarherogrencimizinyerel,ulusalveuluslararasidiizeydeproje
tabanlhbilimsel,teknolojik¢alismalardanenaz1’ineaktifkatiiminmisaglamak
EBAkullananégrencioranlarini%100'e, EBAkullananogretmenoranlarin
%100 'esabitlemek
Egitimkurumlarininkapasitesinivedonanimaltyapisini,genelveozel
ihtiyaclarikarsilayacakniteliktegelistirmek

Giivenli vesosyalbirokulortamiolusturmakiginézelgruplarinihtiyacglarinida
dikkatealarakfizikselortamlaringiivenlikvehijyenstandartlarini%1o0’e
¢ikarmak

KurumaCIMER,MEBIM,e-
Mubhtar,dilek¢evebenzeriyollarlayapilangikayetsayisinio’datutmak.

Tablo 16. Ama¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacl

Egitim ve 6gretime erisim oranlarinm artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak
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Ortaokul egitim kurumlarinda okullagsma oranlarini plan dénemi sonuna

Hedetl.1 kadar %100’e sabitlemek.

PerformansGostergeleri I-;i:sfie B;Sig:f;? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZI:II:; I;E):;
PG1.1.1 Ortaokul net 40 100 100  |6ay 6 ay
okullagma oram

PG1.1.2 7 giin ve lizeri |40 50 35 25 15 0 0 ay 6 ay
oziirsiiz devamsizhik

orani

PG1.1.3Siirekli devamsiz [10 1,38 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
ogrenci orani

PG1.1.4 Ortaokul sinif 10 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
tekrar1 yapan 6grenci

orani

KoordinatorBirim

OkulldaresiveOgretmenler

IsbirligiYapilacakBirimle
r

IiceMilliEgitimvellceVat.VeNiif.IsleriMiid.,Yerel Yoneticiler

Riskler Veliiletisimveadresbilgilerineulagilamamasi
Stratejiler Kurumlarvekisilerarasiis birligiilehedefgrubaulasiminsaglanmasi
MaliyetTahmini Y
. Egitimeerisimleilgiliproblemleriletisiminkoordinesindeyasananaksakliklardan
Tespitler 5
meydanagelmektedir.
Veliadresbilgileridegistigindeegerniifusmiidiirliiklerindedegisiklikkayd: yapildiysae
ihtiyaclar okul iizerinden gilincelleme yapma yolu ile degisiklige

ulagilabilmektedir.Fakatniifusmiidiirliiklerinebildirilmeyenadresdegisimlerinde

yerel kaynaklarla is birligine ihtiyac vardir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Egitimve 6gretime erisimoranlarin artirarakegitimkurumlarininhedef
Amacgl o, .

kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan dgrencilerin %100'{ine ulasarak,
Hedef1.2 e . .. . 3

egitim ve rehberlik gereksinimlerini kargilamak

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikiign | Sikhig
PG1.2.1 25 1 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
OzelEgitimSinifiSayisi
(Toplam)
PG1.2.2 DestekOdasiSayis1 |20 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
(Toplam)
PG1.2.3 Evdeegitimalan 0 0 (0] 6 ay 6 ay
ogrencisayisi
PG1.2.4 0 (o] (0] 6 ay 6 ay
Okullardarehberlikservisinden
faydalananogrencisayisi

KoordinatorBirim

Okul idaresi ve Rehberlik Servisi

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Ogretmenler ve veliler

“Ozelegitim”kavramiileilgilionyargilar

Riskler Velilerinozelegitimogrencilerineyonelikgalismalarireddetmesi Bagimlilik sorunu
olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilari
Velibilgilendirmevefarkindalikegitimleriyoluileényargilariyikmak

Stratejiler
0

MaliyetTahmini
OzelEgitimileilgilivelilerdednyargiveduyarsizhkmevcuttur.

Tespitler

. RAMvedigerokullardanrehberogretmenvedanismandestegininyapilmasi.

Ihtiyaclar
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanlt
Amag2 yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21.ylizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak
2023 yilina kadar herdgrencimizin yerel ve ulusal ve uluslararas: diizeyde
proje tabanl bilimsel, teknolojik ¢calismalardan en az birine aktif katilimin
Hedef2.1 <
saglamak
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 TUBITAK4004 (o} 0 6 ay 6 ay
basvuru sayisi
PG 2.1.2. TUBITAK4004 (o} 0 6 ay 6 ay
kabul say1s1
PG 2.1.3. TUBITAK4005 0 0 6 ay 6 ay
basvuru sayisi
PG 2.1.4.TUBITAK4005kabul/o o) 6 ay 6 ay
say1s1
Okul Mudiirligi

KoordinatorBirim

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Ilve llceARGEB6liimleri

ABFonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Riskler TUBITAKFonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
IAr-Ge ¢alismalarima ayrilan bagimsiz bir biitce kaleminin olmamasi
Okul Aile Birligi ve
» Cevreseletmenlerisiirecedahilederekolasirisklerekarsibagimsizbiitcelerolustur
Stratejiler arakbilimselcalismalaradevametmek.
Ogrencileringirisimcilikmaliyetinisifirlamak.
15.000
MaliyetTahmini
Tespitler Bilimselgalismalardafinansalyetersizlikoldugugoriilmiistiir.
ihtiyaclar Bilimselcalismalarayonelikzaman,egitimvefinans destegineihtiyag vardir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle
Amag2 ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti

sunmak
Hedef2.2 EBA kullanan 6grenci oranlarini %100'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %

cdels. 100'e ¢ikarmak
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.2.1FATiHProjesikapsam130 30 30 31 31 32 32 0 ay 6 ay
ndaegitmenlerinverdigi
kurslarakatilan6gretmen sayisi

o %70 80 3 2 100 6 a 6 a
PG2.2.2EBAkullanandgretme | 7 = > P Y Y
norani

0 %6 0 8 8 100 6 a 6 a
PG2.2.3EBAkullanan r °o4 ’ i 7 £e Y Y
Ogrenciorani
PG2.2.4

OkulidaresiveOgretmenl
KoordinatorBirim R E e oy

IsbirligiYapilacakBirimle
r

llceMEMBilgiislemveEgitimTeknolojileri

Herogrencininevindeinternetaltyapisiolmamasi

Riskler Teknolojininkullanimikonusundabilgidiizeyinindiisiikolmasi
Akillitelefonuygulamalariyoluylasistemegirisinvelilerkontroliindesaglanmasi.
Stratejiler Okulteknolojikaltyapisiningiincellenmesi
0]
MaliyetTahmini
Tespitler Akillitelefonuygulamalariyoluilesistemeerisinsaglandigigoriilmiistiir
Veliveogrencilereakillitelefonyoluilesistemeerisiminsaglanmasiyolunda
Thtiyaclar bilinclendirmefaaliyetleriyapilmasinaihtiyagvardir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Egitimkurumlariinkapasitesinivedonanimaltyapisini,genelvedzelihtiyaglar
Amac3 . .
ikarsilayacaknitelikte gelistirmek
Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmakigin 6zel gruplarin ihtiyaglarin
da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100°e
Hedef3.1
cikarmak
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk | Sikhig
PG3.1.1Engellilerinhizmetine [1© . 1 1 1 a ROV bay bay
sunulanasansorlerdenaktif
kullanilan asansor orani
PG3.1.2Engellilerinhizmetine (10 100 100 100 100 100 6 6ay 6ay
sunulanengelli rampalarindan
aktifkullanilanengellirampasio
rani
10 6 6 6 6 6 1 6ay 6ay
PG3.1.3KurumRisk Analizi
say1s1
10 1 1 1 1 1 2 6ay 6ay
PG3.1.4KurumAcilDurumpPla
nisayisi
Okul Miidiirliizii
KoordinatorBirim  HCHERER
Ogretmenler

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi
Engelliasansorlerininihtiyagduymayanbireylertarafindankullanilmasi

Riskler Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Okul-Aile Birligi biitcesinin yetersizligi
Okulkiitiiphanelerininoda/simif/derslikvb.ihtiyaglarininkarsilanabilmesii¢cindoniistiiriilmesi
Giivenlikkamerasiteminetmedeokulailebirligivecevreselimkanlar kullanilir.

Stratejiler
5000

MaliyetTahmini
Okulgiivenlikkameralarininyeterlioldugugdriilmiistiir.

Tespitler Engellirampalarindamevzuatauygundiizenlemeleryapilmasigerektigigoriilmiistiir.
Giivenlikkameralariveengelli rampalarini amaglarauygun halegetirmedefinansman ihtiyaci

Ihtiyaglar vardr.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Egitimkurumlarininkapasitesinivedonamimaltyapisini,genelveozelihtiyaglarikarsilayacak
Blac nitelikte gelistirmek
KurumaCIMER, MEBIM,e-Muhtar,dilekcevebenzeriyollarlayapilansikayetsayisini 0'a
Hedef3.2 indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.2.1CIMER, MEBIM,E- [25 1 0 0 0 (0] (0] 6 ay 6 ay
Muhtar,Dilek¢evb.yollarlakuru
ma bagvuru sayisi (tiim
basvurular)

PG3.2.2CIMER MEBIM,E- 25 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Mubhtar,Dilekcevb.yollarla
kuruma bagvurusayisi(sikayet)
PG3.2.3Sikayetbasvurususon 25 o 0 0 0 0 0 0 ay 6 ay
ucundauygulanancezaiyaptiri
msay1si
PG3.2.40zel“Ogrenci 25 0 0 0 0 o o bay 6 ay
TagsimaServisleriileilgiliSikayet
sayisl
Okul Miidiirliiaii
KoordinatorBirim AR
Ilge Milli Egitim Miid.

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet

Riskler . ;
yontemlerine bagvurmasi
Sikayetmekanizmalarininsayivecesitlilikitibariylefazlaolmasi
Stratejiler
0
MaliyetTahmini
Tespitler :
Intiyaclar ]
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 17. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

o o 0 o 0 o
Amacgl

0 o} o} 0 (o} (o}
Hedef1.1

0 o} o} 0 0 0
Hedef1.2

3500 4500 5000 6000 6000 25000
Amacg2

1500 2500 3000 4000 4000 15000
Hedef2.1

0 o 0 0 0 0
Hedef2.2

1000 1000 1000 1000 1000 5000
Amac¢3

1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef3.1
Hedef3.2
Genel 500 500 500 500 500 2500
Yonetim
Giderleri
TOPLAM (7500 9500 10500 12500 12500 52500
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.

EKLER:
EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
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Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

ogrenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

o £ = £ o § §
. L ~EZ| 2| § |=Z5| 5
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI ICIN =2 S z = = >
KONU BASLIKLARI 2= = s |z E £
23 33 |43 3
2| X SHR:
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 10100
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. OO0 10100
03- |Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. O) ) ) O) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) () () O) O)
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagimi diisiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) () () O) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) () () O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08 k ydalanabiliyorum. O 10710710710
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
09- yeterli rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O) () () O) O)
11- |Okul bana yeterli ders disi1 etkinlik olanaklari sunuyor. O) () () O) O)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) () () O) O)
13- (Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) O) @) () ()
14- glgi;eg?enlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik 0 0 0 O 0O
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15. |G OlOolOo 0|0
16 i;in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) @) @) O) O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) @) @) O) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) () () O) O)
20- [DYK’lari yeterli buluyorum. OO 10100
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

=
=
S gl =
z £ E | o B =
. .. = £ S |25 S
NO OGRETMENLER ICIN g 3 z =z >
KONU BASLIKLARI s | £ | E|EE| E
= | 3| S |2E| £
2|2 |TE| 8
]
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. @) O) @) @) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) O) @) @) O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlikdnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- gll;lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) ) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | O O8 e s GydugumEmn ; OlO0lO]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) O) ) ) O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin O O O O 0
" |bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O) () () O)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) O) @) @) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) () @) ) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) O) ) ) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) @) @) @) @)
17- (Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O ) ) )
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
S
S el =
= £ g o B =
. L | £ S |X 5 5
OGRETMENLER ICIN s 2 7z | = 5 >
NO . = 5 | & E =
KONU BASLIKLARI s | £ | E|EE| E
= | 3| S |25 &
x| 2T 2
g
-
01- |Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. O) @) O ) )
02- |Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () @) @) ) )
03- |Okultemizvehijyeniktir. ) ) ) () ()
04- E)kul,6gr§nci1erinvepersonelingﬁvenliginisaglamakiginuygungﬁvenlik O 0O O O O
Onlemleri alir.
05- [Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. ) O ) ) O
06- |Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. ) () @) @) O
07- |Okulgocugumundgrenmeilgisinigiiglendiriyor. O O ) ) )
08- (Okulgocugumunahlakigelisiminitegvikedebilir. ) ) ) ) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- |- O1 010100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- gllzilﬁ}gocugumunégrenmeperformanswegelisimihakkmdabeniiyibilgil 0 0 O 0 0
yor.
11 Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastig O O O O O
" Inda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmaydntemlerinden memnunum. ) O ) ) O
13- |[Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerime cevapveriyor. ) O) ) () O)
14- |Okulda,velilerinihtiyaglarinauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. () () () @) ()
15- |Okul, ¢cocuklaringelisiminidesteklemekigin velilerle iyibiriligkikurar. @) @) @) @) @)
16 |Okul,aktifvelikatilimitesvik eder. O O ) ) )
17- Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. ) ) ) ) )
18- [Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. O O) ) ) @)
19- (Cocugumunevodevlerinitamamlamasimisaglarim. ) O ) ) O
20- |Cocugumuokumayatesvikederim. O) O O) ) )
21- (Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. O ) ) ) @)
22-  (Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. ) O ) ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katiim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Smif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 0grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.

3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Siiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

3.3. insan
3.3.1.

33

33

33

33

33

33

33
3.3.2.

33

33

3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

1.1,

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlari

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.4.  Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk

.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim A1

2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
3.3.
3.3.

2.3.  Mentorluk ve Kog¢luk

2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
345.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2, Ogretmen Bilisim A1
1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025EgitimOgretimYihStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Doénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1. liginperformansin% 100oranindagergeklestigigoriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi gbz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.171n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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